CFD

Referat fra bestyrelsesmgde d. 22. juni 2017 i mgdelokale A1/A2 pa Oktobervej 22A

kl. 13.30-17.00

Tilstede: Lars Abel (formand), Gunhild Olesen Mgller (GOM), Majbritt Garbul Tobberup (MGT), Anne Hvid
John (AHJ), Lars Sgbye (LS), Dennis Sgrensen (DS), Hanne Olesen (HO), Bruno Madsen (BM), Niels Ove

Andersen (NOA)

Afbud: Carsten Sveigaard

Tolke: Helle Silberbauer, Rikke Plett Olsen

Referent: Susanne Laursen

Udsendt: d. 2. august 2017

Dagsordenspunkter O/D-B Kommentarer
1. Godkendelse af dagsorden o/B Gennemgang og prioritering af dagsorden blev godkendt.
2. Godkendelse af referat fra O/B Bilag 2.1
bestyrelsesmgde afholdt den
24. april 2017 HO: havde en bemaerkning til reekkefglgen ift. formandens
orientering om, at Bruno Madsen gnskede at g& pa pension.
Meddelelsen blev fremlagt i slutningen af mgdet under pkt. 5.
Meddelelser som blev genoptaget.
3. Meddelelser O ¢ Revisionsaftalen med Deloitte er forleenget for 2

ar.
Formanden har godkendt og underskrevet aftalen.

e Ombygninger og renoveringer

Renoveringen af den tidligere Administration og Dgves
aktivitetscenter skrider fremad, dog ikke sa hurtigt som
planlagt og det er blevet patalt over for firmaet. Deadline for
projektet er den 31. december 2017, inden opsigelsen af
vores driftsoverenskomst med Gladsaxe Kommune, da vi
under aftalen kan aflgfte moms.

1. fase af Parken i Sgborg som er Aktivitetsomrade for
borgerne og medarbejderne blev indviet den 1. juni..

Pa Skaboeshusevej fortseetter arbejdet med udearealerne
planmeessigt.

BM orienterede om yderligere et par punkter:

e Klagesag DNTM: CFD har indgivet klaget til
Klagenaevnet for Udbud i forbindelse med DNTM’s
anvendelse af deres sidste udbud Sagen ligger stadig
i klagenaevnet, sagen bliver afgjort pa papir og ikke
ved en retssag. Da Tolkecenter Danmark gik konkurs,
tog DNTM et nyt firma ind i udbuddet, hvilket vi ikke
fandt i overensstemmelse med udbudsretten.
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(Den 27/6 2017 har vi faet meddelelse om, at CFD
har fdet medhold i klagenaevnet).

Vi er pa vej mod et nyt udbud fra DNTM, og alle
kommuner og regioner er formentlig med i udbuddet
denne gang.

Til efteraret forventer vi et udbud pa VISO, vedr.
aftalen pa devblindeomradet.

e Unohuset: BM henviste til en tidligere omtalt sag,
hvor en medarbejder har misbrugt kreditkort for to
borgere, og en anden medarbejder har misbrugt
kreditkort for en tredje borger. Den sidste af de tre
situationer, hvor der har veeret konstateret svindel
med borgeres midler, er nu ogsa anmeldt til politiet.
Begge de involverede medarbejdere er saledes nu
anmeldt for bedrageri.

e Ledelsen arbejder p.t. med budget 2018. De
forskellige aktivitetsomrader kommer med deres bud
pa deres respektive budgetter og NOA udfaerdiger et
samlet budgetforslag som forventes at blive fremlagt i
bestyrelsen til september mgdet. Ledelsen er positive
overfor at kunne fremlaegge et samlet budget i HMU
og ligeledes til bestyrelsen, i modseetning til tidligere,
hvor vi skulle indberette takster til Gladsaxe
Kommune allerede i juni maned. Det samlede budget
skal afleveres til Socialtilsynet pr. 1. oktober 2017.
Modellen for budgettet for 2018 udarbejdes pa en
anden made, idet vi fremadrettet ikke kan af lgfte
moms. Vi har udarbejdet en model, hvor vi lave vores
egen momspulje. Ledelsen har presset
byggeaktiviteter igennem i 2017 for at udnytte
muligheden for at af lagfte momsen i indevaerende ar.

4. gkonomi

O/D

e Budgetkontrol pr. 31.5.2017 (Bilag 4.1.)

NOA havde fglgende uddybende kommentarer til udsendte
bilag:

Sidste ar endte vi pa et overskud pa ca. 11 mio.kr. men det
kommer ikke til at ske i ar.

Samlet set ligger vi ca. 8 mio. kr. lavere i forhold til samme
periode sidste ar.

Det sociale omrade

Nogle afdelinger har stadig problemer, og der forventes et
negativt resultat pa 1 mio. kr. Det negative resultat er
hovedsageligt forarsaget af et for haijt lgnforbrug hos
Unohuset, Dgvblindehuset og Stattecentret i Glostrup samt
udgifter til udendgrsprojekter i Gladsaxe og Nyborg.
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Samlet set ses en paen stor nedgang pa 18 % sammenlignet
med sidste &r, heldigvis ligger en stor del pa underleverandar
timer. Der er en samlet reduktion pa egenproducerede timer
pa 3 % i forhold til samme periode sidste ar.

| Kgbenhavn og Odense gar det rimeligt. Der er en del tolke
der forlader faget, ogsa hos CFD for, at pabegynde i nye job
udenfor tolkeomradet eller begynde pa uddannelser.

Der er ikke nogen der ved hvor mange uddannelser der
kommer til efteraret. Vi skal hen i august /september maned
far vi har en pejling pa det.

Radgivning
Falger budgettet, der forventes et samlet positivt resultat pa
0,2 mio. kr.

@vrige afdelinger/puljer
Falger budgettet, der forventes et positivt resultat pa 5,9 mio.
kr.

DS stillede to spargsmal til budgetkontrollen:

Det sociale omrade: Der er flere afdelinger med underskud,
mangler CFD kunder?

Tolkeomradet: selvom CFD har afskediget medarbejdere,
kan man alligevel ikke holde Ignbudgettet som er hgjere end
budgetteret?

NOA: vedragrende Tolkeomradet sa er det korrekt men vi
forventer en hgjere aktivitet end der er budgetteret. DS: der er
solgt faerre timer i forhold til sidste &r? NOA: i forhold til
budgettet ligger vi fint pa indteegtssiden og vi forventer
indtaegter pa 52 mio. kr. p& egen producerede timer.

Det sociale omrade

For Degvblindehuset’s vedkommende har man haft
ressourcekraevende borgere og ligger derfor med et noget for
hgijt lenforbrug. Dgvblindehuset har forhandlet nogle hgjere
takster hjem for de borgere der har behov for personale en til
en dggnet rundt.

Stgttecentret i Glostrup har 80-90 borgere med kontrakter
pa 3-4 timer pr. uge, og kommunerne klipper fortsat i timerne.
Vi vil prgve at lave en anderledes model ift kontrakten.
Unohuset er kommet darlig fra start, de har ikke faet rettet op,
sa de lander nok pa 1 mio. i underskud i &r. Unohuset er
efterfglgende lagt ind under Oktobervej.

@vrige afdelinger pa Oktobervej har bl.a. finansieret parken,
og Nyborg har finansieret en sportsbane.

P& trods af den decentrale gkonomistyring er der overvagning
fra central side.

Samlet set for CFD forventes et overskud pa 3,8 mio. kr.

Orienteringen blev taget til efterretning.
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5. Bestyrelsens sammenseetning/
ny bestyrelsesvedtaegt m.v.

O/D/B

Notat (Bilag 5.1)
En ny vedteegt
Vedtaegtens formalsbestemmelse:

Foalgende punkter blev specielt fremhaevet og der skal
arbejdes videre med det endelige vedteegtsudkast som vil
blive fremlagt bestyrelsen til september, alternativt december:

e | Vedtaegten noteres bade specialiserede tilbud og
hgit specialiserede tilbud

¢ Opmaerksomhed p4, at ikke kun det sociale omrade,
men ogsa arbejdsmarkedet og undervisning er
deekket

e Malgrupper: barn og voksne, det blev foreslaet at
tilfaje seldreomradet. | stedet for barn, voksne og
aeldre blev det foreslaet at bruge ordet borgere i
teksten

e Ordet kommunikationsvanskeligheder, kunne
erstattes af kommunikationsmuligheder

Bestyrelsens sammensaetning

Der var opbakning til det fremlagte forslag i bilag 5.1 om
sammenseetning af bestyrelsen.

Der var en seerlig diskussion af de skeerpede krav til de
enkelte bestyrelsesrepraesentanter og en formulering heraf.

Forslag om udpegning af central placeret repraesentanter i
politiske organisationer blev draftet. Der blev peget pa, at det
pa den ene side kunne veere sveert for
handicaporganisationerne at udpege repreesentanter og pa
den anden side kunne det ogsa styrke repreesentantens
arbejde i bestyrelsen, at man var centralt placeret i den
organisation man er udpeget af.

Beslutning: CFD kontakter de handicaporganisationer der er
peget pa i notatet for at hgre om de er indstillet pa at indgd i
CFD'’s bestyrelse.

Vilkar for bestyrelsesarbejdet:
e Forslag om 4 mgder om aret
e Der var tilslutning til, at bestyrelsesmedlemmerne
honoreres jfr. det i notatet foreslaet niveau (4
bestyrelsesmader)
e Der var positiv opbakning til krav om

bestyrelsesuddannelse (honoreres med tabt
arbejdsfortjeneste)
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e Der blev givet udtryk for, at der var stillet hgje krav til
bestyrelsesmedlemmerne i det forelagte forslag

e Et enkelt bestyrelsesmedlem var bekymret over de
hgje krav og ngdvendigheden heraf til det kommende
bestyrelsesarbejde

HO: Deltager medarbejderrepraesentanten i
bestyrelsesuddannelsen?

BM: Det vil for mig at se vaere helt naturligt, séledes det er en
ens viden og forudsaetninger for bestyrelsesarbejdet

HO: Kan medarbejderrepraesentanten frikgbes til
bestyrelsesarbejdet?

Ledelsen bekreeftede, at det var naturligt, at
medarbejderrepraesentanten kan frikgbes og pageeldendes
afdelingen kan f& godtgjort de timer der bruges pa
bestyrelsesarbejdet.

MGT spurgte om hvorfor medarbejderrepraesentanten ikke
lige som i aktieselskaber er fuldgyldigt medlem?

BM: Det har veeret den saedvanlige procedure og har i denne
forbindelse ikke vaeret neermere overvejet.

Der var en drgftelse af, om bestyrelsesansvaret ville blive
markant stgrre efter 1. januar 2018, hvilket ledelsen
bekreeftede og gav et par eksempler herpa:

e Beslutning om takstfastleeggelse skal ligge i
bestyrelsen fremover

e Nar driftsoverenskomsten udlgber pr. 31.12.2017 er
CFD ikke underlagt kommunernes laneramme og vil
selv kunne optage lan til investeringer

Konklusion:
Ledelsen arbejder videre med et forslag til den samlede
vedteegt med formal for fonden CFD.

Bilag 5.2 Selveje Danmarks bestyrelsesuddannelse til
orientering.
Taget til efterretning.

6. Droftelse — Chef for CFD
stillingen

O/D/B

Chefgruppens indstilling (Bilag 6.1)

Der var en leengere diskussion og drgftelse af BM’s notat i
forhold til de to opstillede forslag:

1. Der gennemfgres en organisationsanalyse og
beskrivelse med udgangspunkt i, at chef for Sociale
Tilbud overtager stillingen som chef for CFD.

2. Stillingen opslas eksternt for at afsgge mulige
kandidater.
Ledelsen vurderer efterfglgende de organisatoriske
konsekvenser ved en eventuel ekstern anseettelse.
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Chefgruppens indstilling gik pa godkendelse af den farste af
de to skitserede Igsninger (forslag nr. 1).

Beslutning

Bestyrelsen bad Bruno i samarbejde med chefgruppen og
bestyrelsesformanden om at arbejde videre med en vurdering
af organisationen med henblik p& at udarbejde en model for
en organisationsaendring, saledes, at chefstillingen besaettes
ved intern omrokering, idet omradechefen for Sociale Tilbud
samtidig overtager stillingen som Chef for CFD.

Der vil blive taget hdnd om organisationen i Sociale Tilbud sa
personalet ikke skal opleve, at de bliver ladt tilbage uden
overordnet ledelse.

Forslag om denne omorganisering skal efter bred
medarbejder drgftelse forleegges for bestyrelsen pa madet i
september.

2 medlemmer(Anne Hvid John og Dennis Sgrensen) af
bestyrelsen var uenige i den beslutning og gnskede stillingen
opslaet eksternt.

7. Diverse referater

H-MED:

e Referat fra mgdet afholdt den
20.4.2017

Bilag 7.1
Taget til efterretning.

8. Eventuelt og naeste mgde

Neeste magder i 2017:

e 20. september (afbud fra MGT som tidligere havde
oplyst, at hun ikke kunne deltage den pageeldende
dato)

e 14 december: CFD Sgborg/kl. 14.00-20.30 inkl.
julemiddag.

BM: Principielt er det bestyrelsens sidste mgde til december,
men maske beder vi bestyrelsen om at fortsaette nogle
maneder ind i det nye ar.

Formanden gnskede alle en god sommer.

TEGN TIL FORANDRING



